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Om oss

Vi som star bakom projektet ar tre studenter som laser Medie- och kommunikationsvetenskap vid
Linkdpings universitet. Vart projekt handlar om att informera om vikten av, samt uppmuntra till,
mangfald inom varnplikten.

Varfor mangfald i varnplikt?

Vi har en stark tro pa att mangfald kan gynna bade verksamhet och organisationskultur. Nar en
storre del av samhallet representeras inom varnplikten bidrar det till en mer korrekt bild av hur
samhallet faktiskt ser ut. Nar man accepterar att man har samhallsgrupper som inte kdanner sig
identifierade med forsvaret har det skapats fickor vilket i handelse av krig kommer vara fickor dar
motstandare infiltrerar.

Vilka riktar vi oss till?
Alla Sveriges ungdomar! Vi har daremot valt att sarskilt fokusera pa kén och utlandsk bakgrund, da
dessa samhallsgrupper ar underrepresenterade i statistik fran monstring och varnplikt.

Varfor bér man soka sig till monstring och varnplikt?

Varnplikten kan leda till personlig utveckling, trygg sysselsattning efter studenten och att det kan
Oppna upp mojligheter till arbete. Inte minst, far du vara med och bygga ett starkt svenskt forsvar.
Det finns manga positiva saker med att gora varnplikt!
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Faktatext

Allt fler gor varnplikt i takt med skapandet av ett tryggt Sverige, men hur ser egentligen en
dag som varnpliktig ut? Vad lar man sig och far man nagon fritid? | denna FAQ virnar vi om
din nyfiken

het och att du far se hur varnplikten faktiskt gar till.
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Hur kan en vanlig dag som varnpliktig se ut?
Alla varnpliktigas dagar ser olika ut, men ungefar sa har ser en vanlig dag pa Bodens
Artilleriregemente ut:

Larmet gar tidigt pa morgonen. Redan vid kl. 05.40 ar det dags att vakna och det kallas for revelj.
Under reveljen ar det dags att kla pa sig den skogsgrdna, militdrfargade uniformen och badda sangen
noggrant.

Det ar snabba ryck inom véarnplikten och vid kl. 05.55 ar det dags for BRAK (vilket star for Buk, Rygg,
Armar, Kndn). Det ar ett kort och effektivt traningspass som genomfoérs for att vacka kroppen till liv.
Vilka évningar som gors varierar, men det brukar oftast vara enklare 6évningar sasom armhéavningar
och jagarvila.

Efter BRAK ar det dags for en efterlangtad frukost. Frukosten ger energi sa att hela dagen orkas med.
Né&sta steg ar att stada. Alla har olika stadomraden som man ansvarar for att halla rena.

KI. 07.40 kommer befalet. Da blir det inspektion for att se sa att det dr ordentligt stadat och sedan
gar befélet igenom dagens schema.

Nar befalet har sagt sitt 4r det dags att starta dagen. Ibland bestar det av teori och ibland av praktiska
ovningar som ska utforas. Det ar en stor variation kring vad som goérs pa dagarna och hur lange varje
moment haller pa.

Under dagen utfors olika uppgifter beroende pa var man ar placerad och vilken befattning man har.
Exempel pa befattningar ar bandvagnsférare, flygmekaniker, faltkock, hundférare och jagarsoldat.
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| slutet av dagen ar det kvallsfika och dusch. Sedan ar det dags for tapto kl. 22.00. D3 ska det vara
slackt sa att alla kan ladda om energin till ndsta dag.

Vill du veta mer om hur en dag som varnpliktig kan se ut? Spana da in var Snapchat for att se vad
Jasmin gor under en dag.

Al genererad och designad bild genom Canva

Hur blir man antagen?

Néstan alla personer som fyller 18 ar, ar svenska medborgare och folkbokférda i Sverige far ett brev
fran Plikt- och provningsverket. | brevet finns inloggningsuppgifter till ett formular som kallas
monstringsunderlaget. | formuldret far man svara pa olika slags fragor som till exempel kan handla
om halsa och skolgang. Det ar lag pa att svara pa monstringsunderlaget. Sedan véljer myndigheten ut
de mest lampade och skickar dessa till personer till ménstring. Om man inte far brevet sa kan man
ansoOka sjalv via Plikt och provningsverkets webbplats.

Vad gér man under monstringen?

Under monstringen testas bade den fysiska styrkan och konditionen, men dven psykologiska tester
genomfoérs. Monstringen pagar i 1-2 dagar. Man far till exempel testa konditionen pa en cykel,
styrkan genom att dra upp ett handtag i en maskin sa hart man kan och intelligensen genom
logiktester. Det kan vara bra att trana kondition och styrka infér monstringen for att 6ka chansen att
bli antagen till varnplikten.

Ser alla varnpliktigas dagar ut pa samma satt?

Nej, alla varnpliktigas dagar ser olika ut beroende pa vilken verksamhet och befattning man kommer
vara pa. Vissa dagar sover man i skogen, medan man andra dagar sover inomhus. Utbildningens tre
forsta manader, grundutbildningen GMU, ar dock lika for alla och efter den tiden specialiserar man
sig inom specifik befattning.
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Vad lar man sig under varnplikten?

Utbildningen inkluderar bade teoretiska och praktiska 6vningar. Vissa 6vningar gors i falt och i slutet
av varnpliktsutbildningen deltar man i slutévningar inom sin befattning.

Vilka begrepp kan vara bra att kdanna till?

Totalforsvarsplikt - alla i Sverige mellan 16—70 ar, som &r svenska medborgare eller ar bosatta i
Sverige, ar skyldiga att bidra till landets férsvar vid krig eller krigsfara.
Monstring — tester som genomfors for att bedéma om du far gora varnplikten
Varnplikt — skyldighet att genomféra militar utbildning

Befattning — din roll inom varnplikten

Forband — militar enhet

Regemente - typ av forband inom forsvaret

Logement — sovsal dar flera personer bor tillsammans

Kasern — byggnaden som inkluderar flera logement

Grupp — den minsta enheten (ca 6—8 personer)

Pluton — bestar av flera grupper (ca 20—40 personer)

Kompani — bestar av flera plutoner (ca 100-200)

Bataljon — bestar av flera kompanier (ca 300-1000 personer)

Stridsutrustning — hjalm, kroppsskydd, vapen

Exercis — marsch- och formationsévningar

Vilken befattning och uppgift kommer man fa?

Plikt- och provningsverket bestammer vilken befattning man ska utbildas mot, vilket bestams under
monstringen. Befattningen ar preliminar och det kan andras fram till att man borjar
varnpliktsutbildningen.

Hur manga timmars somn far man per natt?

N&r man ar i falt sa sover man cirka fyra timmar per natt men om det ar en stérre 6vning kan det bli
dnnu mindre sémn &n sa. Vissa dagar kan det bli upp emot sex timmar per natt. Nar man inte ar ute i
falt blir det betydligt mer sémn, uppemot atta timmars somn.

Blir man ofta hungrig under dagarna?
Det finns tillfallen nar man som varnpliktig blir extra hungrig, men da brukar man fa ha med sig nagot
eget snacks som man kan ata.

Vad tjanar man under varnplikten?

Under en manad tjanar man mellan 4500-5000kr och man kan fa olika typer av bidrag for att
exempelvis kunna betala sin ldgenhet. Nar hela utbildningen ar slutford far man dven en
utbildningspremie som bestar av den totala summan man har tjanat, vilket baseras pa utbildningens
langd och aktuella beslut.

Hur ofta ar man ledig?
Under varje eller varannan helg kan man vara ledig och d& har man maéjlighet att dka hem. Det beror
pa var man genomfor varnplikten.
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Duschar alla tillsammans?
Nej, det ar separerade duschar for killar och tjejer. Daremot ar toalettutrymmena gemensamma.

Har man nagon fritid och vad kan man géra da?

Efter tjanst har man fritid och da kan man bland annat tréna eller spela spel. Det finns oftast ett rum i
anslutning till regementet som har utrustning som man kan anvanda. Under fritiden far man ocksa
anvanda sin mobil.

Vi varnar om ditt intresse for varnplikten och hoppas det vuxit ytterligare efter dessa svar. Texten
baseras pa dessa kéllor och har kan du hitta fler svar pa dina funderingar:

https://www.youtube.com/watch?v=cawe2JsYpHS8
https://www.youtube.com/watch?v=iejWFutTUfM
https://www.forsvarsmakten.se/om-forsvarsmakten/organisation/forsvarsgrenar-och-
forband/armen/var-vi-finns/bodens-artilleriregemente/varnplikten-pa-a-8/varnplikt-och-
befattningar-vid-artilleriet/
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Vi varnar om mangfald
Debattartikel

Marscherande kangor hors i takt 6ver kaserngarden redan innan solen har gatt upp. Alla
ikladda den kamouflagemdnstrade uniformen och med en seriositet i blicken, nagra
trygga, andra vaksamma. Alla sa olika men dnda sa lika. Sverige star samlat i uniform, men
det dr knappast hela Sverige som dr samlat. Mangfalden bland de varnpliktiga haltar. Om
varnplikten ska vara en gemensam skyldighet for Sveriges ungdomar sa kan den inte bara
inkludera nagra fa - hela samhallet borde rymmas.

Bild tagen av Tom Lindroth

Att varnplikten ska influeras av mangfald borde vara en sjalvklarhet, men sa ser det tyvarr inte ut. |
Sverige finns ungefar lika manga méan som kvinnor och cirka 25% av befolkningen har utlandsk
bakgrund. Statistik fran monstringen ar 2020 visar att av de deltagande hade endast 7% utlandsk
bakgrund. Samtidigt var det endast 16% som var kvinnor av de som genomforde varnplikt ar 2025.
Detta kan ses som en brist gadllande mangfald inom varnplikten, men ocksa som en brist for att forma
ett starkt svenskt forsvar. Varje enskild individ besitter en unik sammansattning kompetenser, ofta
sammankopplat till erfarenheter och bakgrund. Att inte inkludera en mangfald av individer inom
varnplikten kan leda till att man gar miste om talangfulla individer som egentligen ar bast lampade
for uppgiften. Forsvarsmakten trycker sjélva pa vikten av mangfald inom foérsvaret och arbetar aktivt
for det. Detta ar viktigt eftersom forsvaret ska formas och fordndras i takt med samhallets
utveckling.

Framtidens starka forsvar

Mangfald handlar delvis om att respektera och se varje individ samt bidra till en inkluderande kultur.
En bred mangfald gor att man blir battre pa att anpassa sig och l6sa problem inom en organisation,
nagot som kravs i dagens snabbféranderliga varld. Mangfald resulterar i en bred kompetens, som
bestar av olika erfarenheter, kunskaper och upplevelser, vilket bidrar till att medarbetare bade trivs
och presterar battre inom organisationer. Vidare ar grupper som praglas av mangfald oftast
hogpresterande grupper som tar battre beslut. Trovardighet for en organisation hos omvarlden ar
ocksa en faktor som starks nar grupper influeras av mangfald. Allt talar darfor for att en 6kad



Vi védrnar om méngfald

mangfald inom varnplikten inte bara skulle leda till en battre spegling av det svenska samhallet, utan
ocksa till att samhallet skulle kunna forsvaras battre. Mer mangfald skulle resultera i ett starkare
svenskt forsvar dar alla individer kan behandlas likvardigt och ses som lika viktiga.

Sankta krav ar inte l6sningen

Ett vanligt motargument i diskussionen om mangfald inom varnplikten ar: ”Varnplikten ska inte
inkludera individer som inte klarar av antagningstesterna bara for att bredda mangfalden, da
kommer forsvaret att férsamras.” Att sdnka antagningstesterna ar inte en hallbar I6sning, eftersom vi
tror att mangfald dnda kan inkluderas. Det finns sjalvklart fler kvinnor och individer med utlandsk
bakgrund som kan klara testerna. Problemet ligger troligen i att fler inte genomfoér dem. De basta
kandidaterna kan osannolikt endast besta av en homogen grupp dar kvinnor och individer med
utlandsk bakgrund knappt inkluderas. Den statistik som finns formedlIar ett budskap om att
varnplikten endast [ampar sig for svenska man. Om endast en homogen grupp av varnpliktiga speglas
finns det en risk att andra lampade individer inte ser varnplikten som ett alternativ och upplever ett
utanférskap. Diskriminering inom militar utbildning ar forbjudet enligt diskrimineringslagen, varfor
arbetet med aktiva atgarder for att skapa lika mojligheter for alla att genomféra varnplikt ar viktigt.
Darfor ar det viktigt att na ut till grupper som ar underrepresenterade i moénstringsstatistiken for att
fa storre bredd bland de som genomfor antagningstesterna, vilka alla stalls lika infor. En mangfald av
individer behdvs.

For en tryggare framtid

Sammanfattningsvis skulle en bredare mangfald och representation av bade kén och ursprung inom
varnplikten bidra till ett starkare svenskt férsvar. Mangfald leder till hGgre prestation och battre
valmaende for de varnpliktiga och formagan av anpassning och problemldsning starks. Nar en storre
del av samhallet representeras inom varnplikten bidrar det till en mer korrekt bild av hur samhallet
faktiskt ser ut och eventuellt ddrmed en storre vilja att forsvara sitt land, sa som man sjalv kanner
igen det. Antagningstesterna lagger grunden fér om en individ ar [ampad for att genomfoéra
varnplikten och inte dennes kon eller ursprung, varfor fler fran underrepresenterade grupper
behover ta sig till moénstring. Vi varnar om mangfald inom varnplikten, for en tryggare framtid.
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Varnar du ocksa om mangfald inom varnplikten? Kika in dessa lankar:

https://www.svt.se/nyheter/inrikes/unga-med-utlandsk-bakgrund-underrepresenterade-
inom-forsvaret

https://www.svt.se/nyheter/inrikes/fler-man-gor-varnplikt-antalet-kvinnor-star-stilla-i-
historiska-upprustningen

https://www.do.se/jobbet-skolan-samhallet/diskriminering-inom-fler-
samhallsomraden/diskriminering-varnplikt-och-civilplikt

https://www.forsvarsmakten.se/om-forsvarsmakten/myndighetsinformation/varderingar-
och-vision/jamstalldhet-och-jamlikhet/mangfaldsbegreppet/

https://www.ledarna.se/stod-i-chefsrollen/mangfald-jamstalldhet-och-
inkludering/mangfald-darfor-ar-det-viktigt/


https://www.svt.se/nyheter/inrikes/unga-med-utlandsk-bakgrund-underrepresenterade-inom-forsvaret
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/unga-med-utlandsk-bakgrund-underrepresenterade-inom-forsvaret
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/fler-man-gor-varnplikt-antalet-kvinnor-star-stilla-i-historiska-upprustningen
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/fler-man-gor-varnplikt-antalet-kvinnor-star-stilla-i-historiska-upprustningen
https://www.do.se/jobbet-skolan-samhallet/diskriminering-inom-fler-samhallsomraden/diskriminering-varnplikt-och-civilplikt
https://www.do.se/jobbet-skolan-samhallet/diskriminering-inom-fler-samhallsomraden/diskriminering-varnplikt-och-civilplikt
https://www.forsvarsmakten.se/om-forsvarsmakten/myndighetsinformation/varderingar-och-vision/jamstalldhet-och-jamlikhet/mangfaldsbegreppet/
https://www.forsvarsmakten.se/om-forsvarsmakten/myndighetsinformation/varderingar-och-vision/jamstalldhet-och-jamlikhet/mangfaldsbegreppet/
https://www.ledarna.se/stod-i-chefsrollen/mangfald-jamstalldhet-och-inkludering/mangfald-darfor-ar-det-viktigt/
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Intervju
Vi har pratat med Alicia Stojmenovic som idag arbetar som instruktor vid
varnpliktsutbildning i Boden, dadr hon ocksa gjorde sin varnplikt.

Hur har din vag fran varnplikt till din arbetsroll idag varit?

Jag gjorde varnplikten som Gruppchef pa en pjasgrupp. Efter varnplikten valde jag att jobba ett ar
som instruktér pa samma pluton jag tidigare varit pa. Da gar man oftast som bitrade till, och stottar,
mer erfarna kollegor som haller i utbildningarna. Ibland kunde man &ven fa helt egna pass med
utbildningar att halla i. Sa det gar valdigt fort fran varnplikten till att man sjalv ska sta och utbilda
nasta arskull.

Efter ett ar som GSS/K (kontinuerligt anstalld soldat) pa plutonen sokte jag skola mot specialistofficer
inom indirekt bekdmpning, med inriktning Pjas (Archer). Denna utbildning tog 1,5 ar.

Sen dess har jag jobbat strax éver tva ar inom rollen som instruktor pa samma pluton. Dar ligger mitt
huvudfokus pa att utbilda de varnpliktiga som utbildar sig pa artillerisystemet Archer samt
ammunitionsgrupperna. Jag har dven utbildat mig till fordonslarare och utbildar de varnpliktiga i att
framféra fordonen pa plutonen.

Bild tagen av Lisa Karlsson

Kanner du att du hade kunskap om vad varnplikt innebar innan du genomforde

den?

Vad varnplikten var generellt hade jag koll pa, tack vare férsvarsutbildarna som gor ett stort jobb for
ungdomar 15-20 ar. Exakt vad rollen som pjasgruppchef i Boden innebar och vad som védntade visste
jag inte lika sédkert. Jag hade kompisar som utbildat sig i Boden som pratade valdigt gott om Bodens
artilleriregemente, sa det var ett ganska sjalvklart val nar jag fick mojligheten att valja
utbildningsort.
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Formaner, rattigheter och skyldigheter var inte nagot som informerades sa mycket om infér, det fick
man lara sig lite allt eftersom man ryckt in. Jag vet dock att det har blivit battre pa senare ar!

Innan monstringen hade jag 6nskat att jag visste mer om olika inriktningar och férband i riket. Under
monstringen ar sista steget att man ska ga in till en handlaggare dar man antingen viljer inriktning
och utbildningsort eller far en tilldelad sig. Jag valde A8 (davarande A9 i boden) for att det var ett av
fa forband jag visste nagonting om.

Jag upplever att manga kom till varnplikten med en annan uppfattning dn jag hade om hur den var
att genomfoéra. Dessa individer upplever jag dven hade det tuffare inledningsvis, pa grund av stress
och for manga intryck de inte riktigt var beredda pa.

Den storsta gruppen som genomfor varnplikt ar svenskfodda man, ar 2025 var
det 16% kvinnor som genomférde varnplikt. Hur sag fordelningen ut dar du var

placerad under varnplikten?
Pa min pluton var vi 5 tjejer pa ca 30 personer. Vi var 7 fran borjan men tva behévde avsluta
utbildningen tidigare pa grund av olika skal.

Kunde du maéarka av att verksamheten varit och &r mansdominerad i

arbetskulturen? Pa vilket satt i sa fall?

Ja absolut! Verksamheten gick inte alltid att anpassa efter att kvinnor behévde mer tid for att ga och
kissa. Uniformssystemet var INTE anpassat efter kvinnokroppen, for att den skulle passa 6ver hoften
eller brésten behdvde men ibland ha alldeles for stora klader pa sig. Underkladerna skavde sa mycket
att man kunde fa sar. Dock haller uniformsystemet pa att bytas ut i dagslaget. Mycket verksamhet &r
valdigt tung fysiskt, och dar kunde befal uttrycka sig som ”jag behover tva starka man for detta”
Aldre officerare kunde formulera sig annorlunda om det var en tjej som stillde fragor om till exempel
tekniska system, dn vad de gjorde nar killarna fragade. Férut fanns inte heller duschvaggar/draperier
i de gemensamma utrymmena.

Finns det nagon del av monstringen eller varnplikten som skulle kunna varit

annorlunda for att locka fler kvinnor?

Jag uppskattar att kraven dr samma for man och kvinnor, da tjansten inte anpassas efter kon. Men
under eller inféor moénstringen skulle man kunna informera mer vad Férsvarsmakten gor. En valdigt
bra sak ar att bindor och tamponger tex numera ar gratis for alla kvinnor under sin utbildning.

Finns det nagon del av monstringen eller varnplikten som skulle kunnat varit

annorlunda for att locka fler med utlandsk bakgrund?
Ja, man skulle kunna géra mer reklam fér mangfalden, for den finns, men i for liten utstrackning.

Finns det tillfallen da du upplevt att arbetsgrupper som influeras av
jamstalldhet och mangfald har haft fordelar eller nackdelar pa arbetet som

utfors?

Jag har ett valdigt smalt perspektiv da jag varit hela min karriar pa Bodens artilleriregemente sa jag
kan bara tala utifran det jag sett har. Vi har bade personal med utlandsk bakgrund och kvinnor i hoga
positioner. | mitt befalslag ar vi till exempel 6 tjejer och 1 kille som arbetar. Dar ar absolut
samtalsdamnen och hur arbeten utférs annorlunda fran arbetslag mer fler killar i. Sen sa kan jag inte
uttrycka mig kring om vi arbetar battre eller samre. Att vi ar sa manga kvinnor tror jag hjalper vara
varnpliktiga att tidigt se att aven vi klarar av det men gallande utlandsk bakgrund har jag inga direkta
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exempel. Om jag talar fran mig sjalv sa har det jobbigaste nog varit att mitt efternamn (som ar av
serbiskt ursprung) varit svaruttalat, vilket ibland inneburit att jag inte blivit kallad for mitt riktiga
namn eller att det uttalas fel.

Al genererad bild genom Adobe firel

Idag speglas mycket av attityden av arbetsbelastningen. Férbanden jobbar aktivt med olika
forelasningar, temadagar och sa vidare for att beréra bland annat detta amne. Men personalen tar
sig inte alltid tiden att engagera sig, pa grund av andra “viktigare” arbetsuppgifter.

Ser du nagon annan anledning till att arbetet med mangfald och jamstalldhet
tar tid?

Det ar for fa eldsjalar inom d@mnet. Finns det ingen pa férbandet eller inom Forsvarsmakten som tar
sig tiden att beréra amnet kommer inte de lagre leden heller det.

Vi tycker att det ar viktigt att informera om varnplikten till hela samhallet. Vad
tanker du kring det?

Jag tycker det ar superviktigt att Forsvarsmakten syns bland grupper som ar underrepresenterade.
Det osakra omvarldslaget paverkar direkt varat arbete och var arbetsbelastning. Vi behover synas
och rekrytera alla som kan gora skillnad. Jag tror starkt pa olika frivilligorganisationer som jobbar
med att rekrytera unga. Till exempel forsvarsutbildarna, sjévarnskaren eller lottakaren. De erbjuder
en inblick i Férsvarsmakten och évningsverksamhet for bade ungdomar och vuxna. Dar upplever jag
en storre mangfald an bland de som gor varnplikten idag.

Vilka ar de tre basta sakerna med att gora varnplikt?

1. Du far vanner och kollegor for livet, spridda i riket.

2. Du vaxer som individ.

3. Du far utbildningar och erfarenheter som gar att nyttja bade militart men aven civilt.
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Intervju med Sergeant A.Stojmenovic

Vad skulle du saga till en kompis som tvekar om att gora varnplikt?

Forsok om maijligt att vdlja en befattning som intresserar dig, till exempel som forare, gruppchef,
sjukvardare eller kock. Man kan ocksa 6nska en ort som man kan ténka sig spendera en viss tid i sitt
liv pa. Det kommer underlatta for din motivation. Forsta tiden oavsett var man hamnar kommer att
vara tuff, men det ger med sig allt eftersom och man kommer minnas den tiden resten av livet. Gor
varnplikten!
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Intervju med regementschef

Intervju med regementschef

Intervju

Vi har pratat med en regementschef som arbetar mycket med mangfaldsfragor i férsvaret.
Personen viljer att vara anonym under intervjun.

Hur har vagen fran varnplikt till din arbetsroll idag varit?

Jag ville egentligen inte gora lumpen fran borjan, men val pa plats trivdes jag bra. Jag gjorde en
utlandstjanst efter lumpen dar jag fick lara kanna officerare vilket ledde till att jag fortsatte arbeta
inom forsvaret.

¥
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Vilka fordelar ser du med att gora varnplikt?

Det finns en stor fordel med varnplikten, vilken ar att forsvara landet. Det ar ju det helt centrala och
vad varnplikten syftar till. Tanken med varnplikten ar att man ska aterspegla det samhille som man
forsvarar, vilket manga ganger leder till att man binder samman samhillet.

Hur ser mojligheterna ut att utbilda sig vidare eller arbeta inom

Forsvarsmakten efter varnplikten?

De ar valdigt goda! Férsvarsmakten ar i praktiken som ett litet samhalle dar alla typer av yrken finns,
bade militart och civilt, och du far ocksa bra punkter i CV:t. Vi utbildar valdigt mycket vad géller
vardegrund och trakasserier men nar det géller en sadan grundlaggande sak som rasism sa ar min
uppfattning att vi inte ens pratar om det egentligen. Eller pratar om det som att det inte finns. Det
finns absolut ett behov av att sdtta mal eller strategier vad galler mangfaldsfragor, for det skulle satta
fingret pa just fragor som hur vi exempelvis ska hantera rasism.
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Intervju med regementschef

Hur kan man locka fler kvinnor till monstring och varnplikt?

Jag tycker att vi har gjort mycket anpassningar bade fysiskt och attitydmassigt de senaste aren, att vi
pratar mycket om jamstalldhetsfragor och exempelvis hur man ska upptrada pa logementet i falt. Det
som har utvecklingspotential ar kvinnoanpassade uniformer.

Hur kan man locka fler med utlandsk bakgrund till ménstring och varnplikt?
Forsvarsmakten har exempelvis fortfarande ratt mycket religiosa traditioner, trots att stat och kyrka
gatt isar ar det mycket som lever kvar. Det kan leda till utanférskap om man inte ar kristen, sarskilt
eftersom att manga religioner forbjuder att man deltar i andra religioners traditioner. Man sager att
det &r kultur och tradition, men religiosa symboler uppfattas ju pa olika satt mellan olika religioner.

Finns det tillfallen da du upplevt att arbetsgrupper som influeras av
jamstalldhet och mangfald har haft fordelar eller nackdelar pa arbetet som

utfors?

Ja, det skulle jag saga. Férbandet jag arbetar pa praglas av jamstalldhet och till vardags marks det av
genom att det finns en positiv stimning. Till skillnad fran andra férband med samre kénsbalans
marks en tydlig skillnad. Vi brister dock nar det géller jamlikhet likt manga andra férband.

Hur tror du att man kan forandra attityder for att skapa konversationer kring

mangfald och miljoer dar fler kanner tillhorighet?

Jag tror att ett sddant arbete kommer att ta tid, men det mest effektiva sattet dr det manskliga
motet. Det skulle kunna vacka en nyfikenhet hos fler individer. Nar manniskor traffas och delar
erfarenheter sa tror jag att attityderna kan férandras.

Vi tycker att det ar viktigt att informera om varnplikten till hela samhallet. Vad
tycker du kring det?

Jag tycker att det ar viktigt att na ut till hela samhallet. Det ar en betydligt stérre utmaning att na de
utsatta omradena. Forsvarsmakten har dock utvecklats enormt de senaste 30 aren vad géller
jamstalldhet, vilket &r ett tecken pa att verksamheten gar framat. Jag tror ocksa att det ar viktigt att
aka ut till skolor. Dar moter man ofta nyfikna individer och det blir manga positiva méten.
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