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Integration kraver bade goda strukturer och vardagliga moten

Faktatext

T

Figur 1: Andrea Piacquadio, hdmtad frdn Pexels.

Samhallen har alltid haft problem med segregation dar uppdelningarna framst grundar
sig utefter socioekonomisk status, demografi eller etnisk bakgrund. Sverige har med aren
blivit mer mangkulturellt och de samhilleliga klyftorna grundar sig mer och mer pa
etnicitet.

Okunskap om de nya kulturerna kan skapa radsla hos personer som i sin tur starker segregationen.
Samtidigt finns det studier som visar att Sverige ar ett av de europeiska landerna som faktiskt har de
basta forutsattningarna for en lyckad integration. Bortsett fran goda strukturella forutsattningar sa ar
det de vardagliga motena som visar sig vara en bra utgangspunkt for en lyckad integration, bade pa
individniva men aven strukturellt. Den har bloggen utforskar vad kulturméten betyder for personer
som ar nya till den svenska kulturen och hur viktiga det 4r med vardagliga méten fér gynnad
integration.

Forutsattningar och deltagande i civilsamhallet

En studie genomférd vid Malmo universitet visar pa att "Sverige har de basta forutsattningarna for
att ta emot flyktingar och viktiga bestammelser pa plats." For att dessa forutsattningar ska ha
mojlighet att brukas ar det moétesplatserna mellan manniskor och civilsamhallet som kommer bidra
till den lyckade integrationen och ar vasentlig for att minska den patagliga segregationen.
Forskningsprojektet NIEM - National Integration Evaluation Mechanism - som finansieras av EU, har
analyserat den integrationspolitik som fors i 14 av de europeiska landerna. Det som undersokts ar
mottagandet av nyanlanda och de insatser som utrattats for en lyckad integration sasom fragor
angaende bostader, halsa, skola, sprakundervisning samt arbetsmarknad. Sayaka Osanami Térngren,



projektledare for den svenska delen av NIEM-projektet, menar att det svenska samhallet ar valdigt
segregerat, framst nar det géller etnicitet och kulturell bakgrund. Men hon lyfter ocksa att alla
Sveriges invanare har lika rattigheter da den svenska politiken inte diskriminerar med anledning av
land, kon eller flyktingstatus. Hon formodar dock att Sveriges framskjutna placering i undersdkningen
kan komma att bli mindre positiv framover pa grund av atstramningar i migrationspolitiken.

En viktig insikt med studien ar att den endast moter forutsattningarna for integration, inte hur lyckad
integrationen faktiskt ar. Pa grund av detta har de svenska forskarna, i en egen studie, valt att
undersoka deltagandet i civilsamhallet. De underséker vad de kallar for glappet som finns i
forhallande till bestammelser och utfall, det vill sdga "hur mycket flyktingar deltar i aktiviteter i
civilsamhallet, i vilken grad de traffar andra flyktingar, personer med andra invandrarbakgrund eller
svenskar." Utgangspunkten ar att om Sveriges goda forutsattningar ska kunna realiseras dvs. bidra till
lyckad integration och minska den patagliga segregationen - sa maste det skapas motesplatser
mellan méanniskor som ar i behov av att integreras och civilsamhallet. Darfor racker det inte bara med
regler och stéd, det maste finnas motesplatser som ger kdnslan av tillhorighet och skapar ett
sammanhang for personer dar de till exempel kan prata eller utdva ett intresse.

Initiativ for att gynna integrationen

For flyktingar som kommer fran olika bakgrunder och ursprung ar deltagandet i civilsamhallet och
andra motesplatser enormt viktigt for att deras kansla av solidaritet och tillhérighet. Darfor ar
sammanhang, framst sociala, av stor betydelse fo6r nyanlanda. | och med den problematiken som
Sverige moter med segregation har det skapats ett flertal initiativ angaende sprakinlarning, men dven
sociala motesplatser for att motverka den okunskap samt de kulturella klyftor som finns i samhallet.
For framjandet av integrationen i form av moten och aktiviteter ar organisationer som Kompis
Sverige valdigt framgangsrika. Lds mer om Kompis Sverige har.

| ett forskningsprojekt - Van i Umea - vid Umea universitet undersokte man vad som hander nér
nyanlanda och etablerade svenskar mots och vilka hinder som kan sta i vagen for skapandet av en
personligare och djupare relation. Alla de som intervjuades sade att métena 6ppnade upp for viktiga
och langvariga vanskaper. De skapade ocksa en djupare forstaelse for samhallet i det nya landet, dess
kultur och sprak. Olikheter kan dock leda till att personer endast inleder ytlig bekantskap och trots de
goda erfarenheterna upptacktes det dven svarigheter. "Sprakforbistring, skillnader i personligheter
och livsvillkor kan gora det svart att bli mer &n ytligt bekanta", sdger Johan Orestig. Utifrdn dessa dras
slutsatsen att projekt som detta kan vara viktiga och betydelsefulla fér den enskilda deltagaren, men
att de pa egen hand inte kan astadkomma integration. Det ideella engagemanget for att skapa
motesplatser maste darfér kombineras med en 6vergripande ekonomisk-politisk strategi for att pa sa
satt minska ekonomiska och sociala skillnader mellan grupper, sager forskaren Hanna Backstrom
Olofsson.

Vaga vara van!

Sverige har goda forutsattningar for att uppna en lyckad integration, men for att en nyanland ska
kdnna tillhorighet och delaktighet i det svenska samhallet kravs dven moéten med svenskar. Bade
forskningsstudier och ideella organisationer tyder pa att vanskapsband kan vara avgérande for att
nyanldnda ska kidnna sig hemma i ett frimmande land. Ar du nyfiken pa hur det kinns att vara
nyanland och vilka utmaningar det innebar? Har kan du ldsa om hur det var for Alessia nar hon kom
till Sverige. Sociala kontakter skapar kdanslan av samhorighet och underlattar den sociala
integrationen, vilket ar en stor del av att minska den etniska segregationen. Orattvisor och olikheter
kommer alltid att finnas, men genom att bli sprakvan eller bidra i de sociala métena mellan
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etablerade svenskar och nyanlanda kan vi komma ett steg narmare en lyckad integration. Hemma i
varlden hoppas kunna bidra till det arbetet!

Las vidare om:

Matning av integrationspolitiken i Sverige - resultat fran National Integration Evaluation Mechanism
Malmo universitet undersokning om civilsamhallet och dess avgérande for lyckad integration.

Vanskapens betydelse for integrationen - Fronesis nr 70-71.

Isa Ulvebring
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Att raka gora integration — intervju med Kompis Sverige

Intervju

Det var kompisarna Pega Afsharian och Natassia Fry som
tillsammans grundade Kompis Sverige 2013 och i var sa
firar de tioarsjubileum. Det &r en ideell forening vars mal
ar att skapa moten mellan etablerade och nya svenskar.
P3 sikt sa hoppas man kunna bidra till den sociala
integrationen genom anordnade aktiviteter och
kompismatchningar. Vi traffade Elina Blomberg som &r
projektledare pa Kompis Sverige och ansvarig for de
sociala aktiviteterna.

Foreningen ar fott ur ett tidigare kompismatchnings-projekt
som Roda Korset och Stockholms stad stod bakom.

R
Sverige

Figur 2: Elina Blomberg, Kompis
- Nar de pengarna tog slut sa blev det ett tomrum dar allt

vi hade lart oss bara forsvann. Problemet hade inte forsvunnit bara for att projektpengarna hade
tagit slut. Nya och etablerade svenskar méter inte varandra naturligt och det ar darfér som vi behovs,

berattar Elina.

Man ansag att det maste ske en fordandring pa bade grasrotsniva och pa den strukturella nivan for att
kunna bekd@mpa segregationen. Praktiskt sa jobbar man med kompismatchningar mellan nya och
etablerade svenskar samt anordnar aktiviteter tillsammans med lokala samarbetspartners. Syftet ar
att skapa relationsbyggande moten som leder till en tillit mellan bade individer och samhallet i stort.

Verksamheten forandrades under pandemin
Kompis Sverige ar baserade i Stockholm och de flesta aktiviteterna har huvudsakligen dgt rum i de
storre stdderna. Men detta foérandrades efter intaget av Covid-19.

-Tidigare sa var vi ganska Stockholmsbaserade men under pandemin sa fick vi snabbt lara oss att bli
digitala. Det gav oss ocksa en majlighet att 6ka var rackvidd pa ett annat satt, férklarar Elina.

Det var svarare att jobba med moten nar man faktiskt inte fick motas fysiskt. Sa da bérjade man dven
ses online och fick da en majlighet att finnas i Arvidsjaur likvdl som i Ystad. Idag anordnas aktiviteter
bade fysiskt och digitalt runt om i landet.

Allt fran musikaler till ishockeymatcher

Aktiviteterna som anordnas ar manga och vitt skilda. Det kan vara allt fran att lyssna pa klassisk
musik i Uppsala till ett teaterbesok i Boden. | Linkdping sa har man besoékt hockeymatcher och sett pa
genrepet av Melodifestivalen. Elina berattar att hon fotograferar mycket under aktiviteterna for
sedan kunna publicera bilderna pa sociala medier som ett tack till de aktérer som &r med och
sponsrar med gratisbiljetter. Mycket av hennes jobb bestar av att locka nationella
samarbetspartners.

-Vi marker att foreningslivet i Sverige ar valdigt homogent och de har ett stort problem att na nya
svenskar sa dar blir det en win-win nér vi kan hjilpa dem att jobba med mangfald, berattar Elina.

Nya svenskar ar ofta nyfikna pa foreningslivet men ar osdkra pa hur de ska ga till vdga. Kompis
Sverige jobbar darfér mycket med brobyggande for att introducera féreningar och deltagare for
varandra. Pa sa satt sa sker integrationen mer naturligt och organiskt.



Figur 3: Mark Angelo Sampan

Forvantningar ar viktiga vid en kompismatchning

Kompis Sverige anordnar inte bara aktiviteter utan man genomfdér aven kompismatchningar mellan
etablerade och nya svenskar. Man fyller i en profil dar man beskriver sig sjalv och sin vardag. Sedan
sa beskriver man sin familjesituation, sysselsattning, alder, kon, vart man bor och kanske viktigast av
allt—sina fritidsintressen.

Matchningarna baseras pa vad som &r skrivet i profilen men dven om en match kan se bra ut pa
papper sa behéver det inte alltid stamma i verkligheten. Bara for att man delar samma intressen sa
behoéver det inte flyga gnistor om vanskapen. Andra problem som kan uppsta handlar ofta om att det
inte finns nagon tid att ses eller att det uppstar en osdkerhet infér vad vanskapen ska innebéara. — Det
ar viktigt att bada delar samma forvantningar pa relationen, forklarar Elina.

En lyckad aktivitet behover inte vara avancerad

Det ar manga ar av envist arbete som har méjliggjort lyckade aktiviteter. Elina berattar att receptet
bestar av tillgdnglighet, en kansla av trygghet och att alltid ha en kontaktperson pa plats. Man ska
helt enkelt inte krangla till det for mycket. Vi fragade Elina om hennes bésta tips for hur man skapar
forutsattningar for lyckade moten.

-Det &r jatteviktigt att bygga fortroende som forening och jag tror att det ar darfér som det har gatt
sa himla bra for oss. Vi jobbar hart med att folk ska komma, det &r mycket sms:ande och ringande.
Ibland sa blir man galen pa att folk inte svarar. Men det ar 4nda vart det for att da dyker folk upp
vilket leder till en bra upplevelse for de flesta.



Det ska alltsa inte vara for avancerat. Tre natters 6vernattning med talt och frysmat kan man gott
stryka enligt Elina. Det &r béattre att forst skala av och forenkla. Man kan alltid skala pa det i efterhand
om man vill. Det dr sa man gor for att na ut till den breda massan.

-Om man arrangerar event som "mangfaldsdagar” sa finns risken att det blir en dalig uppslutning
med deltagare da det ar for specifikt. Det ar battre om man utgar fran en existerande aktivitet och
sedan bjuder in folk till den.

Kulturmoten ar givande for bade individen och samhallet

Pa en individniva sa betyder kulturméten mycket. Elina berattar om en man fran Egypten som efter
att ha foljt med Kompis Sverige pa en musikal vagat kopa en egen biljett efterat. En dérr som han
hade upplevt som stangd hade nu 6ppnats. Det ar inte den enda solskenshistorien. En tjej som
kommit fran Ukraina till Goteborg hade deltagit pa aktiviteter och berattade sedan for Elina att hon
kdnner sig tryggare efterat. Nu upplever hon att hon har tillgang till hela Goteborg. Darfor sa vill hon
nu sjalv bli volontar sa att hon kan hjélpa andra nya svenskar. Hon vet sjalv hur svart det kan vara att
skapa en vardag i sitt nya land.

-Jag brukar saga att vi anordnar moétena for att “raka” gora integration. De tror att de bara ar pa
konsert och har kul men det blir integration pa grund av att man kommer in i rum som tidigare har
upplevts som stiangda och segregerade, berattar Elina.

Segregationen ar valdigt fysisk. Etablerade svenskar aker sallan ut till omraden dar majoriteten av
boende ar utlandsfédda och rér sig sdllan utanfér sin etablerade krets. Nya svenskar ar ofta mer
sokande och har en 6nskan om att hitta sin plats i Sverige. Elina ser att i de flesta stader dar de
jobbar sa ror sig folk enbart i sina fardiga kretsar samtidigt som man kanner sig otrygg i andra
omraden. Hon menar att det blir farligt nar cirklarna aldrig moéts da vi riskerar att skapar idéer och
fordomar om varandra som inte stammer. Malet ar att skapa en kadnsla av att hela staden och landet
ar tillgangligt — bade for nya och etablerade svenskar.

Tips till den som vill anordna egna kulturméten

Det behover inte vara sarskilt komplicerat att anordna egna aktiviteter. Elina berattar att det absolut
enklaste sattet ar att bjuda in till redan existerande aktiviteter. Det kan vara klokt att kontakta den
lokala SFl-skolan eller sprakcaféer for marknadsforing. Aktiviteten ska dven garna vara gratis sa att
den passar allas ekonomi. Da ar det extra viktigt att man hittar aktérer som ar villiga att sponsra.

-Om man ordnar en seri6s och lyckad aktivitet sa kan man sedan skicka bilder till arrangérerna i
efterhand. Det brukar alltid uppskattas. Forklara att de ocksa &r i behov av mangfald. Konserthusen
ar till exempel valdigt homogena i sin publik. Vi gor dem en lika stor tjanst som de gor vara deltagare
genom att hjélpa oss att arrangera aktiviteter, forklarar Elina. Sammanfattningsvis sa bor motena
genomsyras av tillganglighet, stabilitet och palitlighet.

Ar du intresserad av att bli kompis? Eller vill du hélla dig uppdaterad om kommande aktiviteter? Las
mer hos Kompis Sverige!

Linnea Osterman


https://kompissverige.se/

Ah, jag ar sa fulll —en inblick i min integrationsprocess
Kroénika

Det var den 29:e juli 2015 som jag flyttade till Sverige fran Italien.
Avsikten med flytten var att ta ett sabbatsar tillsammans med en
kompis sa att vi skulle fa lite livserfarenheter fran att jobba och
bo utomlands innan vi skulle flytta tillbaka och borja ldsa pa
universitetet. Sa blev det for min kompis i alla fall, medan jag
fastnade har. Anledningen till det var att jag lyckades fa nagra
kopplingar till Sverige som inte bara var jobbet, delvis tack vare
volleyboll och delvis for att jag traffade en svensk kille som jag
blev kar i.

Liksom manga andra invandrare fick jag méta manga utmaningar
i integrationsprocessen, till exempel den mycket irriterande
gatan av hur man kan fa ett personnummer. Arbetsgivaren vill ha
ditt personnummer innan du kan skriva pa ett kontrakt, men utan ett jobbkontrakt &r det néstan
omojligt att kunna fa ett personnummer. Det blev flera veckor av fram och tillbaka mellan mig,
arbetsgivaren och Skatteverket, men till sist |0ste det sig tack vare hjalp fran en etablerad svensk
kvinna fran jobbet som féljde med till Skatteverket och lyckades reda ut problemet. Fraga mig inte
hur, for det vet jag fortfarande inte. Eftersom jag inte kunde prata svenska an foérstod jag ingenting
av konversationen.

Figur 4: Alessia Spedito

En annan utmaning var att ldra sig spraket sdklart. Aven om jag laste SFI (svenska fér invandrare) s&
var det viktigaste fér min inldrning att prata med svenskar. Pa mitt jobb var vi mest invandrare och da
vagade jag prata lite mer svenska eftersom ingen kunde prata perfekt svenska och det var inte sa
pinsamt om man sa nagot fel. Men efter ett tag kdnde jag att jag bara larde mig svenska pa fel satt
och ingen rattade nagon och darfor visste jag inte ens vad som var ratt eller fel. Darfér var det viktigt
att komma i kontakt med svenskar och vaga prata med dem och hoppas pa att de skulle ratta mig om
jag sa nagot fel. Jag kommer aldrig glomma en dag nér jag at lunch med mina kollegor och sa: “Ah,
jag ar sa fulll”, och en svensk kollega sa pa ett skimtsamt satt: “Jasa, dricker du pa jobbet?” och nar
han sag att jag var lite forvirrad sa han: “Du kanske menar att du ar matt?”. Jag kan sédga att det har
funnits manga sadana pinsamma och larorika stunder de sju ar jag har varit i Sverige och det kommer
sakert att bli fler i framtiden. Men det har &r enda vagen framat for att kunna utveckla min
sprakformaga och det hade inte kunnat handa om jag inte vagade prata svenska med svenskar.

Ett annat satt jag forbattrade min svenska pa och min forstaelse av svensk kultur var genom att spela
volleyboll. | laget fick jag lara kdnna flera svenska personer och under vara langa bortamatcher och
lagfester kunde vi prata om allt méjligt och sa bérjade jag lara mig mycket om svensk kultur ocksa.
Jag har haft tur med att personerna jag traffade alltid var benédgna att dela med sig av kinnedom om
sin kultur, sitt sprak och sina seder, vilket gjorde det lattare for mig att delta i deras sociala aktiviteter
och hogtidsfiranden.

Pa senare tid har studentlivet pa universitetet ocksa gett mig mojlighet att utveckla min svenska och
sa har jag deltagit i klassiska universitetsaktiviteter som nollningar, sittningar och varit med i ett
fadderi. Det har bidragit till min integration bland svenska studenter och i allmanhet har jag nu
manga gemensamma livserfarenheter med svenskar. Mina livserfarenheter och barndom var dock
ganska annorlunda an mina klasskamraters sa att om jag umgicks med en grupp manniskor och de
pratade om sina liv innan universitetet kdnde jag att jag inte kunde relatera till dem och da hande det
att jag satt tyst istallet. Det gjorde det svarare att skaffa vanner. Men nu nar jag har bott har i nagra



ar blir det lattare och lattare att bygga relationer eftersom jag har upplevt mycket av svensk kultur
och jag kan nu relatera till vissa situationer.

Sa till er som ar nyanlanda i Sverige sager jag: vaga prata med svenskar om ni har méjlighet dven om
ni kdnner att era sprakformagor inte racker till. Ni kommer att lara er mycket anda och utveckla ert
ordfoérrad. Forsok att engagera er i ndgon idrott eller delta i ett evenemang i skolan eller pa jobbet
daven om ni kanner er som en fisk pa torra land. Att prata med och umgas med svenskar ar den
lattaste vagen for att kunna integrera sig i samhallet. Det géller bara att vaga!

Och till de svenska ldsarna sager jag: om ni ser en utlanning pa jobbet eller i er klass som &r tyst och
haller sig for sig sjalv, vaga prata med hen och kanske forsok att bjuda in hen i gruppens samtal. Om
de ar lite blyga och inte vill inkrakta kommer de inte att starta en konversation med er, men de
kommer att uppskatta er anstrangning att forsoka inkludera dem. Och vem vet, kanske lar ni er nagot
sjalva och med lite tur sa far ni ett gott skratt nar de beréattar att de ar fulla pa jobbet!

Om ni vill Idsa vidare om hur ni kan engagera er i kulturmoéten kan ni ldsa var intervju med Kompis
Sverige.

Alessia Spedito
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